
In Euro
Global Key Account Manager(m/w/d) 

Europa und Deutschland 

Unser Mandant entwickelt und vertreibt als Vorreiter und Marktführer in einigen Segmenten 

seiner Branche innovative Systeme für die Automation und Qualitätskontrolle. Damit wird ein 

enormer Mehrwert geschaffen, der weltweit bei mehr als 5.000 Kunden eingesetzt wird. Die 

innovative,dynamische Entwicklung der Geschäftsfelder macht diesen Mandanten zu einem 

sicheren Arbeitgeber mit gesundem Wachstum. Darüber hinaus wird eine wertschätzende 

Atmosphäre in einem kleinen dynamischen Team wirklich gelebt, in dem jeder Einzelne gesehen 

wird und sich gerne einbringt. 

Erweitern Sie Ihre Perspektive.

Referenznummer: 2025-042 Arbeitsplatz:  Raum Pforzheim

Das werden Sie beitragen:

• Durch ihre strategische Betreuung entwickeln Sie ihre 
direkten Kunden und Multiplikatoren (Vertretungen und 
Vertriebspartner) im Bereich technisch anspruchsvoller 
Produkte weiter und vertiefen die Geschäftsbeziehung

• Durch ihre eigene Entwicklung der Vertriebsstrategie 
gestalten Sie die Absatzwege mit und sichern die 
Umsatzziele

• Mit ihrem Verhandlungsgeschick und ihrer 
Abschlussstärke tragen Sie zur Sicherung des 
Geschäftserfolges bei

• Sie repräsentieren das Unternehmen auf Messen, 
Veranstaltungen und Verbandsaktivitäten

• Ihre Nähe zum Markt erlaubt die Identifikation von 
Absatzmöglichkeiten und Potenzialen neuer Märkte in 
den betreuten Gebieten

Das bringen Sie mit:

•Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung oder 
technisches Studium, gerne mit wirtschaftlichem Anteil

•Idealerweise ein fundiertes Verständnis der 
Produktionsprozesse in der Blechverarbeitung

•Sie sind Vertriebsprofi mit hoher Abschlussstärke und 
Kenntnissen im Bereich erklärungsbedürftiger Produkte

•Spaß an Internationalität und sehr gute englische 
Sprachkenntnisse

Sie passen prima zu uns und zur Aufgabe, wenn 
Sie vertriebliche Kreativität, gutes Durchsetzungsvermögen 

ohne Ellenbogenmentalität, Liebe zur Technik und Innovation, 
Hands-on-Mentalität, Struktur und Reisen mitbringen und 
mögen. 

Das erwartet Sie bei diesem Arbeitgeber:

Wachstum des Unternehmens, Tech-Lösungen und super Kollegen sprechen für diesen Mandanten:

• Hervorragende Zusammenarbeit,  Einarbeitung, Einbindung und ein sicherer Job

• 30 Tage Urlaub und weitere Vorteile

• Attraktives Gehaltsmodell (hoher Anteil Fixum, Erfolgsprämie, Firmenwagen) in einem sicherem 

Wachstumsunternehmen

• Anerkennung und super Betriebsklima, wertschätzendes Miteinander

• Flache Hierarchien, hoher technischer Anspruch 

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann sind wir gespannt auf Ihre Bewerbungsunterlagen für diese tolle Position im technischen Vertrieb dieses 
Mandanten. Bitte senden Sie eine E-Mail mit GEHALTSWUNSCH und ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin an 
petz@alisa-personal.de oder rufen Sie mich direkt an: Der heiße Draht zu mir: 0172-2558844
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